
1. 每年 6月 1日至 29日、12月 1日至 30日受理申請，請會員本人

攜帶會員證、印章至工會辦理。 

2.薪資調整一年一次、一次以一級為限，如需越級調整，請攜帶所

得證明扣繳憑單文件。(※扣繳憑單需營造相關公司 2-3家) 

3. 會員本人如遇傷病給付或住院期間、將申請失能給付前 

請勿調整以免權益受損。 

     投保級數調整費用對照表  (112.01.01起適用)  
普通費率 11%

職災費率 0.58% 
勞保級別      1  1級       2   3級      3   4級      4   7級 

投保金額 26400 28800 30300 34800 
項目 本人 眷屬(每位) 本人 眷屬(每位) 本人 眷屬(每位) 本人 眷屬(每位) 

勞保費 1834 0 2001 0 2105 0 2418 0 
健保費 819 819 893 893 940 940 1079 1079 
會費 150 0 150 0 150 0 150 0 
合計(每月) 2803 819 3044 893 3195 940 3647 1079 
總計(三個月) 8409 2457 9132 2679 9585 2820 10941 3237 
 

勞保級別        5     9級         6     12級         7     13級 

投保金額 38200 43900 45800 
項目 本人 眷屬(每位) 本人 眷屬(每位) 本人 眷屬(每位) 

勞保費 2654 0 3050 0 3182 0 
健保費 1185 1185 1362 1362 1421 1421 
會費 150 0 150 0 150 0 
合計(每月) 3989 1185 4562 1362 4753 1421 
總計(三個月) 11967 3555 13686 4086 14259 4263 
退休時投保薪資計算方式 
申請勞保退休一次請領按退休前最後 3年〈36個月〉平均計算。 

申請勞保年金請領按勞保加保期間最高 5年〈60個月〉平均計算。 

符合退休一次請領標準： 

1. 參加勞工保險之年資合計滿 1年，男性滿 60歲、女性滿 55歲退職者。 

2. 參加勞工保險之年資合計滿 15年，年滿 55歲退職者。 

3. 參加勞工保險之年資合計滿 25年，年滿 50歲退職者。 

4. 參加勞工保險之年資合計滿 25年【同一投保單位】，退職者。 

退休一次請領計算方式： 

加保年資第 1年至 15年，每滿 1年發給 1個月，第 16年起滿一年發給 2個月。合計最

高以 45個月為限﹝60歲之前最多 30年計﹞。 

年逾 60歲加保者，最多以五年計合併 60歲以前年資最高以 50個月為限。 


